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1. Planering och genomfdrande

Arets granskningsinsats har planerats tillsammans med samtliga
lekmannarevisorer vid ett planeringsmate i april 2018. Under aret
har foljande moten genomforts:

e Vid planeringsmote i maj informerade lekmannarevisorn om
det granskningsuppdrag han givit revisionskontoret. Den
auktoriserade revisorn presenterade sitt Planerings-PM.

e Resultatet av granskningen av intern kontroll och
delarsbokslutet per 2018-08-31 rapporterades vid ett
gemensamt avstdmningsmote, dar den auktoriserade
revisorn och bolagets ledning deltog.

e Under granskningsaret har revisionskontoret sammantraffat
med bolagets ledning i samband med information och
avstamning av genomférda granskningar.

Arets granskning har enligt faststalld granskningsplanering omfattat
att granska verksamhet och intern kontroll samt préva om
verksamheten bedrivits enligt fullmaktiges uppdrag och mal samt de
lagar och foreskrifter som géller for verksamheten.

Denna granskningspromemoria har faktakontrollerats av bolaget.

Ansvarig for granskningen av bolagets verksamhet har varit Oskar
Schulz vid revisionskontoret.

2. Redogorelse for
granskningsresultatet

2.1 Intern kontroll

| detta avsnitt redovisas en granskning av bolagets interna kontroll.
Av granskningen framgar i vilken utstrackning arbetet ar integrerat i
organisationen, i system och det I6pande arbetet samt om bolaget
utvarderar och foljer upp den interna kontrollen.

Den samlade bedomningen, grundad pa arets granskning, &r att
SISAB:s styrning, uppféljning och kontroll av verksamheten varit
tillracklig. Dock har brister har noterats vad géller bolagets
hantering och kontroll nar det géller attestering av fakturor som
avser resor/konferenser och representation. Bolaget bor darfor



Granskningspromemoria 2018 - Skolfastigheter i Stockholm AB
2 (13)

sékerstélla att hanteringen av attest sker i enlighet med antagen
attestinstruktion och utveckla sitt kontrollarbete for att for att
upptacka och forhindra felaktigheter. De iakttagelser som ligger till
grund for den samlade beddmningen redovisas nedan.

2.1.1 SISAB:s arbete med internkontroll
SISAB har en policy for arbetet med intern kontroll som har
reviderats och antagits av styrelsen den 2018-12-04. Styrelsen antog
en internkontrollplan for 2018 pa sitt mote i december 2017.

lakttagelser

Med stod av internt granskningsprogram har granskning av bolagets
interna kontroll genomforts. Av denna granskning har bl.a.
framkommit att bolaget har en arlig och strukturerad riskbedémning
som fangar upp vasentliga risker. En genomgang av bolagets alla
processer med bolagets ledningsgrupp har genomfort en risk- och
vasentlighetanalys. Utifran framtagen risk-och vasentlighetsanalys
har en plan for intern kontroll uppréttats. 2018 ars fokusomrade
identifierades som ”Verksamhetsplanering” och resulterat i tolv
kontroller. Ovriga granskningsomréaden har bl.a. varit ekonomi,
hyra ut fastigheter och driva projekt.

Bolaget har genomfort en halvarsavstamning av intern kontroll som
redovisats till ledningsgruppen i augusti 2018. Avstamningen visade
fall av avvikelser inom bland annat hantering av projekt,
upphandling och inkdp. Utifran noterade avvikelser har bolaget
redovisat atgarder.

De samlade resultaten fran genomford internkontrollgranskning
rapporteras till bolagets styrelse i samband med styrelsemdte i mars
2019.

Bolaget har en internrevisionsgrupp som arligen granskar en
process. Under 2018 granskade gruppen hur bolaget arbetar med
paviljonger. Granskningen visade i visa fall avvikelser i
dokumentation mot bolagets rutiner vilket foranledde att rutiner
reviderades och tydliggjordes.

Revisionskontorets bedémning

Revisionskontorets granskning av bolagets process for intern
kontroll visar att den ger forutsattningar for en kontroll som &r aktiv
och andamalsenlig. Arbetet med den interna kontrollen ar
strukturerat och integrerat i organisation, system och det I6pande
arbetet.
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2.1.2 Granskning av fortroendekansliga omrade
Revisionskontoret har genomfoért en granskning av delar av det
fortroendekansliga omradet inom bolaget. De delar som har varit
foremal for granskningen ar: representation, resor och konferenser
samt bisysslor.

Syftet med granskningen har varit att beddma om bolaget har ett
forebyggande arbete och en tillracklig kontroll av transaktioner
inom det fortroendekansliga omradet. En verifierande granskning
(stickprov) har utforts for att bedéma om bolagsledningen och
ovriga anstallda foljer gallande regler for representation, resor och
konferenser. Vidare har granskning utforts for att bedoma om
bolaget har rutiner for att kontrollera bisysslor.

lakttagelser

Bolagets forebyggande arbete

SISAB arbetar pa en rad olika satt nar det galler det forebyggande
arbetet avseende personalens kunskap om fortroendekansliga
omraden. Bland annat genom vardegrundsarbete dar tre véardeord
tagits fram. Vidare diskuteras fragan regelbundet i olika forum och
information ges till nyanstéllda.

| augusti 2018 gick alla chefer i bolaget samt medarbetarna pa
upphandlingsavdelning en utbildning mot mutor och korruption.
Resterande medarbetare i SISAB planerar att genomga utbildningen
under januari och februari 2019. Utbildningen holls av Institutet
mot mutor.

SISAB har under hosten 2018 infort en visselblasarfunktion som
finns bade tillganglig genom bolagets intranat men &ven pa sisab.se.
Syftet med funktionen &r att anstéllda, inhyrd personal och
konsulter samt leverantdrer kan anmalda misstanke om
oegentligheter och missforhallande.

Pa SISAB bildades arbetsgruppen “anti mutor och korruption”.
Arbetsgruppen startades under varen 2018 och bestod av
representant fran HR, upphandlingsavdelningen och
verksamhetsplanering. Syftet med arbetsgruppen var att skapa
vetskap och tydliga riktlinjer i hur SISAB forhaller till
representation, gavor och mutor. Utbildningarna mot mutor och
korruption samt visselblasarfunktionen blev ett resultat av
arbetsgruppens arbete.

Enligt chefen for ekonomienheten skapas en god grundkontroll av
bolagets fakturor eftersom de attesteras av tva olika personer innan
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betalning (tvahandsprincipen). Vidare genomfors kontroll av ett
antal olika konton (daribland konton avseende representation) for
att sakerstalla korrekt hantering.

I bolagets riskanalys och internkontrollplan avseende 2018 lyfts
fortroendekansliga omraden. Bland annat risken for oegentligheter i
samband med byggprocessen och hantering av representation.

Resor/konferenser — regler och rutiner

Av bolagets rese- och métespolicy framgar bl.a. att tjansteresor ska
ske pa ett ekonomiskt, trafiksakert och miljoanpassat satt.
Medarbetarna ska alltid 6vervaga resfria moétesalternativ och vid
kortare resor prioritera kollektivtrafik, gang eller cykel. Vid langre
resor ska tag i forsta hand valjas.

Konto Kostnader, tkr
5810 - Fakturerade resekostnader 77,6
5830 - Externa konferenser och moten 67,0
7610 - Utbildning 2174,7
7690 - Planering och information 960,2
Totalt 3279,5

I granskningen har 14 stycken verifikationer valts ut for granskning
till ett sammanlagt vérde av ca 396 tkr.

Resultatet av granskningen visar att i nastan hélften av de granskade
verifikationerna saknas bifogad information géllande antingen syfte,
schema eller deltagare. De granskade resorna och utbildningarna
beddms vara tjansteknutna och rimliga i sin omfattning.

Vid granskning om verifikationerna dr attesterade i enlighet med
bolagets attestinstruktioner gar det att konstatera fyra avvikelser.
Avvikelserna beror pa att beslutsattestanten attesterat fakturor dar
personen sjalv har varit delaktig.

Representation — regler och rutiner

SISAB:s styrelse har antagit (2016-02-09) de av kommunstyrelsen
framtagna riktlinjer om mutor och representation. Riktlinjerna finns
pa bolagets intranat och information ges som del i bolagets
introduktion till nyanstéllda.

Av riktlinjerna framgar bland annat att representation ska
kannetecknas av mattfullhet och ha ett omedelbart samband med
verksamheten. Vidare ska representation vara extra restriktivt i
samband med myndighetsutdvning, inkdp och upphandling, dér det
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i princip inte ska forekomma. Personalfest far endast forekomma

tva ganger per ar.

| SISAB:s internkontrollplan for 2018 finns kontroll av

representation som en kontrollpunkt. | planen framgar att kontroll
ska utforas tva ganger per ar utifran ett slumpmassigt urval av
fakturor for att kontrollera att de hanterats i enlighet med bolagets

regelverk, etiska policy och attestregler.

Omfattning av representation 2018-01-01 — 2018-10-31

Konton Kostnader, tkr
6071 - Extern representation, avdragsgill 0,3
6072 - Extern representation, ej avdragsgill 20,7
6073 - Gavor och bidrag 56,3
7631 - Intern representation, avdragsgill 63,3
7632 - Intern representation, ej avdragsgill 225,4
Totalt 366,4

| granskningen har 15 stycken verifikationer valts ut fér granskning
till ett sammanlagt varde av ca 268 tkr.

Resultatet av granskningen visar att det i nagra fa fall saknats
underlag dar syfte och deltagare framgar. Den granskade
representationen bedéms som mattfull och tjansteanknuten.

Vid granskning om utldggen &r attesterade i enlighet med bolagets
attestinstruktioner gar det att konstatera avvikelser. Tio av de
granskade fakturorna &r attesterade av en chef som sjélv varit
delaktig vid representationstillfallet.

Bisysslor — regler och rutiner

Vid nyanstdllning ska medarbetaren redovisa om de har en bisyssla
genom att fylla i en framtagen blankett. Ansvarig chef ska ta
stéllning till om den redovisade bisysslan strider mot gallande
regelverk. Rutinen &r en del i den checklista for nyanstallda som
rekryterande chef ska utfora. I blanketten definieras vad som menas
med bisyssla, lag och kollektivavtalsbestammelser och exempel pa
godkanda bisysslor. Enligt bolagets HR-chef har HR-avdelningen
som intern rutin att folja upp att blanketten fyllts i enligt
regelverket.

| enlighet med SISAB:s regelverk ska en genomgang av
medarbetares bisysslor utforas vartannat ar genom en avstamning
mot registerutdrag fran Bolagsverket.
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Revisionskontorets bedémning

Sammanfattningsvis beddms att SISAB har former av forebyggande
arbete inom det fortroendekansliga omradet. Bolaget har en antagen
rese- och motespolicy samt riktlinjer om mutor och representation
samt riktlinjer for bisyssla. Dessa styrdokument har medarbetarna
informerats om. Vidare finns en tydlighet i hur medarbetare ska
agera vid misstanke om oegentligheter.

SISAB har i sin riskanalys och internkontrollplan omfattat
fortroendekansliga omraden. Dock har granskningen visat
omfattande brister i bolagets hantering och kontroll nér det galler
attestering av fakturor som avser resor/konferenser och
representation. Bolaget bor darfor sékerstélla att hanteringen av
attest sker i enlighet med antagen attestinstruktion och utveckla sitt
kontrollarbete for att for att upptécka och forhindra felaktigheter.
Bolaget uppger att de utifran uppmarksammande brister vidtagit
olika atgarder for att sékerstalla att attestrutinen foljs. Exempelvis
genom en av kontrollerna i internkontrollplanen for 2019.

| SISAB:s attestinstruktion framgar att VD ska attestera ordférandes
kostnader. Eftersom personliga omkostnader brukligen inte ska
attesteras av underordnad rekommenderas bolaget att revidera sin
attestinstruktion sa att ordférandes kostnader attesteras av vice
ordftrande.

2.1.3 Uppfoljningsgranskning av direktupphandling
En granskning genomfdrdes 2017 dér den sammanfattande
beddmningen var att SISAB inte hade en tillracklig intern kontroll
for att sékerstélla att riktlinjerna for direktupphandling och LOU
efterlevdes.

Revisionskontoret rekommenderade att bolaget sakerstaller att
stadens riktlinjer for direktupphandling antas och efterlevs samt att
stadens dokumentationsmall tilldmpas. Vidare rekommenderades
bolaget att infora rutiner som sakerstéller att anbud fran minst tre
leverantorer begérs in vid direktupphandlingar.

En uppféljande granskning har genomforts under 2018.

lakttagelser

Bolaget har infor 2018 tagit fram nya riktlinjer for
direktupphandling som 6verensstammer med stadens riktlinjer och
ar antagna av bolagets styrelse. Dessa finns tillgangliga pa bolagets
intranat. Av riktlinjerna framgar att bestallaren vid
direktupphandling ska begéra in offerter/anbud fran minst tre
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leverantorer och att direktupphandlingar 6ver 100 tkr ska
dokumenteras. Vidare framgar:

Beslut om direktupphandling, dokumentation av direktupphandling,
seriositetskontroll, kreditupplysning, skattekontroll och i
forekommande fall skriftliga offerter ska sparas av den som
genomfor upphandlingen som “’intern bilaga” till direktupphandlad
bestéllning i inkdpssystemet Agresso.

Bolaget har genomfort en utbildning for alla chefer angaende regler
kring direktupphandlingar under varen 2018 och planerar att
genomfdra en utbildning for 6vriga medarbetare under hdsten 2018.

En verifierande granskning har genomforts genom att sex
direktupphandlingar pa éver 100 tkr har granskats. For samtliga
direktupphandlingar fanns i huvudsak tillrdcklig dokumentation.
Offerter fran minst tre leverantorer har infordrats i fyra av
upphandlingarna, motivering fanns dokumenterat i de fall nar
endast en offert begérts in. Den nya bilagan har dock inte anvénts i
tre av upphandlingarna, dokumentation har dock sparats separat i
Agresso.

Revisionskontorets bedémning

SISAB har i huvudsak atgardat de brister som konstaterades i
foregaende ars granskning. Den nya bilagan har bérjat anvandas
men det &r viktigt att bolaget ytterligare vidtar atgarder kring
information och uppféljning av att bilagan alltid anvéants.

2.2 Bolagets ekonomiska och

verksamhetsmassiga resultat
| detta avsnitt redovisas en granskning av om bolagets resultat ar
forenligt med kommunfullmaktiges mal samt foljt de beslut,
riktlinjer, gallande lagstiftning och andra foreskrifter som géller for
verksamheten. Bedémningen avser savél genomférandet som
resultatet av verksamheten.

Sammantaget bedéms att SISAB har bedrivit verksamheten pa ett
andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéallande sétt.
Bedomningen grundar sig pa att det ekonomiska utfallet ligger i niva
med budget och att det verksamhetsmassiga resultatet ar forenligt med
kommunfullméktiges mal och agardirektiv.
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2.2.1 SISAB:s ekonomiska resultat
Revisionskontoret har granskat tertialrapporter och bokslut med
inriktning pa bolagets prognoser och resultat efter finansnetto samt
investeringsutfall. Av nedanstaende framgar kommunfullméktiges
och koncernstyrelsens krav pa resultat enligt budget 2018 och
bolagets prognoser dver resultat och investeringar. Arets faststéllda
avkastningskrav uppgar till 0 mnkr.

Resultat efter finansnetto exkl. reavinst/forlust (mnkr)
Bolagets Prognos Prognos Bokslut
budget T1 T2

0 18 18 23

SISAB:s intdkter har dkat under 2018 med 156 mnkr mot férgaende
ar vilket forklarats med hogre hyresintakter. Intakterna ar ca 42
mnkr hogre an budget.

Bland de storsta avvikelserna mot budget bland bolaget kostnader
finns byggnadsarbete (30 mnkr) som ligger hdgre &n budgeterat.
Avvikelsen forklaras framst genom att bolaget haft en lagre
investeringsniva under aret an budgeterat. Kostnaderna for
reparationer ar 22 mnkr hogre &n budget. Framsta anledningen till
avvikelsen ar fler felanmélningar pa fastighetsavdelningen &n
budgeterat, 17 % fler &n 2017.

Vidare har bolaget haft kostnader for skadegorelse pa 13 mnkr mer
an budgeterat, storsta delen av avvikelsen gar att harleda till en
vattenldcka. Den laga rantenivan gor att bolagets rantekostnader
varit 20 mnkr lagre an budgeterat.

Bolagets avskrivningar blev under 2018 nastan 63 mnkr hogre an
budgeterat och vid prognosen i tertialrapport 2. Med anledning av
detta har bolaget sett tagit fram ett mer detaljerat arbetsséatt for

berakningar av framtida avskrivningar fran och med budget 2019.

Jamfort med prognosen i tertialrapport 2 redovisas en avvikelse pa 5
mnkr.

Investeringar (mnkr)

Bolagets Prognos Prognos Bokslut

budget T1 T2
3167 2800 2500 2385

Avvikelsen mot budget forklaras framst genom att projekt har
forsenats och att bolaget inte gjort nagra storre forvarv.
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Nagon ytterligare forklaring till avvikelsen lamnas inte i
verksamhetsberattelsen. Vidare framgar inte om atgarder vidtagits
for att na upp till investeringsbudget.

Revisionskontorets bedémning

Ovanstaende sammanstallning visar att prognossékerheten vad
galler resultatet varit tillfredstallande under aret daremot kan
budgetarbetet forbattras nar det géller bolagets avskrivningar och
investeringar.

Bolagets avkastningskrav har uppnatts.

2.2.2 Bolagets verksamhetsmassiga resultat
Revisionskontoret har granskat om verksamheten bedrivits enligt
fullmaktiges uppdrag och mal samt agardirektiv.

Bolagets uppfyllelse av kommunfullméaktiges mal

Inom ramen for ILS, Stockholms stads system for ledning och
uppfdljning av verksamhet och ekonomi, har kommunfullmaktige
faststallt fyra inriktningsmal och 26 verksamhetsmal. Kopplat till
verksamhetsmalen har aven ett antal indikatorer faststallts. De
indikatorer som bolagen omfattas av framgar av
kommunfullmaktiges budget samt av den budget koncernstyrelsen
har antagit for bolagssektorn. Respektive bolag ska ange arsmal for
sina indikatorer och aktiviteter kopplade till fullmaktiges
verksamhetsmal/agardirektiv. | anvisningar for bokslut 2018 fran
Stadshus AB framgar angaende verksamhetsmalen for vilka bolag
det &r obligatoriskt att kommentera dessa.

Revisionskontoret har granskat om bolagets styrelse har formulerat
arsmal for respektive indikator- och att malen foljs upp pa ett
systematiskt satt. Vidare har revisionskontoret bedémt om storre
avvikelser har analyserats och forklarats pa ett tillfredsstéallande satt.

lakttagelser

SISAB omfattas av 19 agardirektiv och 19 indikatorer fran
kommunfullméktige. Dartill har bolaget tagit fram egna
bolagsspecifika indikatorer med arsmal.

For indikatorerna fran kommunfullmaktige har bolaget tagit fram
arsmal och aktiviteter som redovisas i ILS-webb. Bolaget foljer
bland annat upp malen i samband med tertialrapporteringen och i
bokslutet.



Granskningspromemoria 2018 - Skolfastigheter i Stockholm AB
10 (13)

Av kommunfullmaktiges 19 indikatorer redovisar bolaget att de
uppnar bl.a. indikatorerna nar det géller arlig energiproduktion
baserad pa solenergi, andel miljoklassade byggnader, sjukfranvaro
och bra arbetsgivarindex. Av redovisningen framgar det att tva av
malen delvis har uppfyllts, ”Andel av stadens egna fastigheter med
byggnader som anvands for nagot av andamalen bostad, arbetsplats
eller undervisningslokal som understiger en radonhalt pa 200 bg/m3
luft” samt ”Andel upphandlade avtal déir en plan for systematisk
uppfoljning har tagits fram”. En av indikatorerna uppfylls inte,
malet avser antal praktiktillfallen som genomfors genom Jobbtorg
Stockholm.

Revisionskontorets bedémning

Bolagets resultat for 2018 beddms i allt vasentligt vara forenligt
med de mal som fullmaktige faststallt. Beddmningen grundas pa en
granskning av bolagets redovisning av i vilken utstrackning de
verksamhetsmal, indikatorer och aktiviteter, som bolagen omfattas
av har uppfyllts.

Uppfdljning av agardirektiv och uppdrag

Uppféljningen av agardirektiven ingar i ILS-rapporteringen. SISAB
har formulerat aktiviteter och i vissa fall indikatorer till
agardirektiven.

Revisionskontoret har dversiktligt foljt upp hur bolaget arbetar med
fullméktiges &gardirektiv samt dessutom sarskilt granskat foljande
agardirektiv.

e Samarbeta med utbildningsndmnden och kulturndmnden for
att inventera stadens samtliga skolor i syfte att
tillgangliggora skollokaler for foreningsliv och civilsamhalle
i stadens bokningssystem.

e | samarbete med utbildningsndmnden tillgangliggéra minst
fem stycken skolidrottslokaler.

lakttagelser

Samarbeta med utbildningsnamnden och kulturndmnden for att
inventera stadens samtliga skolor i syfte att tillgangliggéra
skollokaler for foreningsliv och civilsamhalle i stadens
bokningssystem.

Under 2018 genomfordes inventeringsprojektet “Tillgdngliggérande
av skollokaler for foreningslivet”. I slutrapporten framgar att det
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totalt inventerades ca 90 skolor utifran en ritningsgranskning. |
samverkan med utbildningsndmnden besoktes sedan 37 lokaler i 25
skolor for en fordjupad inventering. Inventeringen resulterade i att
det togs fram uppskattade kostnader for att dppna upp skollokalerna
till det lokala foreningslivet. Totalt bedémdes merparten av de
besoOkta lokalerna kunna 6ppnas upp. Kostnaden for att 6ppna upp
20 av de 37 inventerade lokalerna beréknades 6verstiga 150 000 kr.

| samarbete med utbildningsndmnden tillgangliggdra minst fem
stycken skolidrottslokaler.

Under aret har atgarder genomforts pa atta skolor for att
tillgangliggora idrottslokaler for foreningslivet.

Revisionskontorets bedémning
Revisionskontorets samlade bedémning &r att bolaget arbetar aktivt
med att genomfdra dgarens direktiv.

2.2.1 Granskning av tillganglighet i offentlig miljo
och stadens service
Stadsrevisionen har genomfért en granskning for att bedéma om
styrelser och ndmnder har en tillracklig styrning och uppféljning
som sékerstéller tillgangligheten i skollokaler samt till samhallsin-
formation i enlighet med géllande lagstiftning och stadens styrdoku-
ment.

lakttagelser

Granskningen visar att SISAB behdver utveckla styrning och
uppfoljning for att sékerstalla tillgangligheten i skollokaler och till
samhéllsinformation. Bristerna i styrning av arbetet med tillgangliga
skollokaler och samhéllsinformation innebdr att det ar svart att leva
upp till budgetens ambitioner om tillganglighet. Nar det géller
tillganglighetsarbetet med enkelt avhjalpta hinder har endast cirka
27 procent av grundskolorna atgardats sedan kommunfullmaktiges
beslut 2004 om att enkelt avhjélpta hinder i publika lokaler och pa
allmanna platser skulle elimineras. N&r det géller arbetet med att
tillgangliggora samhallsinformation behover det utvecklas ett mer
strukturerat arbetssatt, utreda och utvérdera samt faststélla
ambitionsnivan for sitt arbete med att tillgangliggora samhélls-
information for alla stadens medborgare oavsett funktionsformaga.

Revisionskontorets bedémning

SISAB rekommenderas att utveckla processer nar det géller att
utreda, kartlagga och ta fram atgérder avseende tillganglig sam-
héllsinformation. Detta for att sakerstalla att samhéllsinformationen
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blir tillganglig oavsett funktionsformaga. Vidare rekommenderas
utbildningsnamnden i samverkan med SISAB paskynda och
sékerstélla arbetet med tillgdnglighetsanpassningar inom
grundskolan enligt kommunfullméktiges ambitioner och enligt
lagstiftningens krav.

3. Uppfoljning av tidigare ars
granskningar

Tidigare ars granskning av bolagets verksamhet har utmynnat i ett
antal rekommendationer. Revisionskontoret gor arligen en
uppféljning och beddémning av hur bolaget har beaktat
rekommendationerna, se bilaga 1.

Uppfoljning visar att bolaget i huvudsak har beaktat revisionens
rekommendationer. De vésentligaste rekommendationerna som
aterstar att genomfora ar sakerstalla korrekt hantering av attest och
sékerstélla arbetet med tillgdnglighetsanpassningar.
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Bilaga 1 — Uppfoljning av lamnade rekommendationer

13 (13)

Gransk-
ningsar

Rekommendation

Atgardat

Ja

Delvis
Nej

Kommentar

Foljs
upp

2017

Granskning av
direktupphandling
Revisionskontoret
rekommenderar att bolaget
sékerstéller att stadens
riktlinjer for direktupphandling
antas och efterlevs samt att
stadens dokumentationsmall
tillampas. Vidare att bolaget
infor rutiner som sakerstéaller
att anbud frdn minst tre
leverantdrer begars in vid
direktupphandling

Bolaget har i huvudsak atgardat de brister som
konstaterades i foregaende ars granskning. Den nya
bilagan har borjat anvandas men det &r viktigt att bolaget
ytterligare vidtar atgarder kring information och uppféljning
av att bilagan alltid anvants.

2018

Granskning av
fortroendekansliga omraden
Granskningen visar
omfattande brister i bolagets
hantering och kontroll nér det
galler attestering av fakturor
som avser resor/konferenser
och representation. Bolaget
bor darfor sakerstélla att
hanteringen av attest sker i
enlighet med antagen
attestinstruktion och utveckla
sitt kontrollarbete for att for att
upptacka och forhindra
felaktigheter.

Vidare rekommenderas
bolaget att revidera sin
attestinstruktion sé att
ordférandes kostnader
attesteras av vice ordférande.

2019

2018

Tillgénglighet i offentlig
miljo och till stadens service
SISAB rekommenderas att
utveckla processer nér det
géller att utreda, kartlagga och
ta fram atgarder avseende
tillganglig samhallsinformation.
Detta for att sékerstalla att
samhaéllsinformationen blir
tillganglig oavsett
funktionsférmaga.

Vidare rekommenderas
utbildningsnamnden i
samverkan med SISAB pé&-
skynda och sékerstélla arbetet
med tillganglighetsan-
passningar inom grundskolan
enligt kommunfullméaktiges
ambitioner och enligt
lagstiftningens krav.

2019






