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18

Radet till skydd for Stockholms skdnhet har till uppgift, att i fragor som beror
Stockholms kommuns offentliga konstverk, konstnarligt eller kulturhistoriskt
vardefulla stadsbilder eller kommunens och dess omgivningars &vriga
skdnhets- och naturvarden, vara radgivare at kommunens olika myndigheter,
kommittéer, delegationer och utskott och att i sddan egenskap pa anmodan
avgiva yttranden i dylika fragor. Radet far dessutom sjalvmant lamna de
forslag och framstallningar till kommunens olika myndigheter som radet finner
pakallade.

28
Radet bestar av tretton ledamoter, av vilka tolv utses av kommunfullmaktige.
Dessa utser i sin tur den trettonde ledamoten.

Av de ledamoter som utses av kommunfullmaktige, bér minst atta vara
sarskilt sakkunniga inom radets olika verksamhetsgrenar. Av dessa skall tva
vara representanter for Kungl Akademien for de fria konsterna, darav en
malare och en bildhuggare, samt de Gvriga sex representanter for var och en av
foljande sex institutioner, namligen Kungl Vitterhets, Historie- och
Antikvitetsakademien, Statens Fastighetsverk, Kungl Vetenskapsakademiens
miljokommitté, Sveriges Arkitekter, samfundet S:t Eriks styrelse och Svenska
naturskyddsforeningens styrelse. Senast sex veckor fore val av ledamot, som i
radet skall representera nagon av namnda institutioner, skall kommunstyrelsen
anmoda ifragavarande institution att for varje representant lamna forslag pa
minst tva personer, lampliga att vara ledamoter i radet. Lamnas sadana forslag,
skall kommunfullméktige valja bland de foreslagna personerna pa sadant sétt,
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att samtliga forslagsgivande institutioner blir representerade i radet i enlighet
med vad ovan sagts. Underlater institution att lamna sadant forslag, véljer
kommunfullmaktige en person med framstdende sakkunskap inom
ifrdgavarande institutions verksamhetsomrade.

38
Radet utser vid borjan av varje tjanstgoringsar inom sig ordforande och vice
ordfoérande.

Ar béade ordféranden och vice ordféranden hindrade att bevista
sammantrade, utser radet annan ledamot att for tillfallet fora ordet.

48
Radet ager parakna erforderliga upplysningar samt bitrade i Ovrigt fran
vederbdrande kommunala myndigheter.

58
Radet utser sekreterare, med uppgift tillika att bereda och féredra de drenden
radet har att prova.

68
Radet sammantrader pa kallelse av ordforanden, nar han sa finner nédigt eller
minst tva ledamoter skriftligen begar det, och darvid anger anledningen dartill.

Forhinder att bevista sammantrade skall i god tid meddelas ordféranden.

Vid val av sekreterare skall minst sju ledamoter vara narvarande. Ovriga
arenden far avgéras om minst sex ledamater ar narvarande.

Vid val inom radet sker omréstning, om det begérs, med slutna sedlar. Om
tva eller flera ledamaoter erhallit lika rostetal sker lottning. | 6vriga fragor sker
Oppen omréstning varvid majoritetens mening blir géllande. Vid lika rostetal
blir den mening géllande som ordféranden bitrétt.

78

Sekreteraren har ratt att narvara vid radets sammantraden och darvid delta i
overlaggningarna, framstalla forslag samt fa sin mening antecknad till
protokollet.
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88
Vid radets sammantraden fores protokoll, som justeras vid nast darpa féljande
sammantrade. Radet kan ocksa uppdra at ordforanden att dessférinnan ensam
eller tillsammans med en eller flera ledamoter verkstalla justeringen.
Protokollet skall innehalla uppgift om vilka ledaméter som narvarit, vilka
arenden som handlagts samt vilka beslut som fattats. Ledamots sarskilda
mening skall pa dennes begaran tas till protokollet. Ledamoten bor i sadant
fall, senast ndr protokollet justeras, avldmna sin mening skriftligen avfattad,
for att bifogas detta.

98
Radets skrivelser undertecknas av ordféranden och forses med vederborlig
kontrasignation. Ar ordféranden férhindrad undertecknas skrivelsen av tva
ledamoter.

Protokollet jamte utdrag darav undertecknas av protokollféraren.

108

Radet skall varje ar till kommunstyrelsen lamna forslag till budget for det
kommande aret. Sadant forslag skall avges i enlighet med tidsplan som
kommunstyrelsen arligen faststaller avseende namndernas budgetarbete jamte
kompletterande anvisningar fran stadsledningskontoret.

118

| fraga om forvaltningen av for radets verksamhet erforderliga medel skall
reglementet fér kommunstyrelsen samt 6vriga i behorig ordning utfardade
foreskrifter foljas.

12 8
Radets kansliresurser & i administrativt hanseende knutna till
stadsledningskontoret.

Radets rakenskaper, vilka fores av stadsledningskontoret skall, avslutade
for kalenderar, i enlighet med tidsplan som kommunstyrelsen arligen faststaller
avseende namndernas redovisning jamte kompletterande anvisningar fran
stadsledningskontoret, tillhandahallas revisorerna av kommunstyrelsens
rakenskaper for att revideras tillsammans med dessa. Till handlingarna skall
fogas under aret forda protokoll samt sarskilt upprattad verksamhetsberittelse.
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Delegationsordning avseende radet till skydd for Stockholms skonhet

Kommunstyrelsen uppdrar at radets kanslichef att pa kommunstyrelsens vég-
nar besluta i de &rendegrupper som anges nedan.

Beslut som fattats med stod av delegering skall anmalas till kommunstyrel-

sen en gang per kalenderkvartal.

Delegering av beslutanderitt till radets kanslichef

1.

© ®© N o v

beslut om upphandling och avrop/inkdép av varor och tjanster till en hogsta
kostnad av 300 000 kr.

. beslut om att ej utldmna allmén handling.

(Anm. Beslut om att ej utlamna allméan handling skall férses med besvérs-
hanvisning)

. beslut om inréattande och forande av personregister.

(Anm. Nya register av storre vikt skall beslutas av kommunstyrelsen)

beslut om ledighet for personal med helt eller delvis bibehallen 16n.

(Anm. Beviljande av ledighet enligt lag eller avtal betraktas som verkstéal-
lighet)

beslut om in- och utrikes tjanste- och studieresor, kurser och konferenser.
beslut om entledigande av personal som begar detta.

beslut om uppsagning fran arbetsgivarens sida eller avskedande.

beslut om avstangning av personal och disciplinatgard.

beslut om medgivande att kvarsta i anstallning i hogst tre manader efter
uppnadd pensionsalder.

10.beslut i personaldrenden av liknande art och betydelse.

11.beslut om anstallning av personal.

12.beslut om anstéllningsvillkor for personal.
(Anm. Vid beslut om anstallningsvillkor bor samrad ske med chefen for
administrativa avdelningen)




