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Denna 6vergripande samverkanséverenskommelse géller fr.o.m. 4 november 2019 tills vidare.

Forord

Stockholm ska vara en trygg och séker stad att bo och vistas i. Detta &r ett ansvar som stracker sig 6ver bade Stock-
holms stads och Polisregion Stockholms verksamheter. Otrygghet kopplat till brottslighet dr en upplevelse som
paverkas av flera faktorer som exempelvis alder, kon och var i staden man bor. Detta visar sig i stadens aterkommande
trygghetsmitning dir en generell 6kning av otrygghet kan konstateras i staden och framst i delar av ytterstaden.

Genom denna samverkansdverenskommelse betonar polisen och staden en prioritering av 6kad sékerhet pa de platser i
staden dér brottsligheten idag dr hog. En strukturerad samverkan mellan staden och polisen dr nddvandig for att na ett
effektivt samordnat brottsférebyggande arbete som bidrar till 6kad sékerhet och trygghet. Det &r angeldget att polisen
och staden gemensamt initierar och deltar i stadsévergripande och lokala samarbeten med naringsliv, civilsamhéllet
och for indamalet viktiga myndigheter som exempelvis Kriminalvirden, Aklagarmyndigheten, Kronofogden, Férsik-
ringskassan, Region Stockholm och Brandforsvaret.

Stadens och polisens trygghets- och brottsforebyggande arbete behdver kontinuerligt stimmas av med berorda parter,
utvecklas och intensifieras med utgangspunkt i lokala ldgesbilder, trygghetsmétningar, andra statistiska underlag och
orsaksanalyser. Samtliga involverade parter bér ett sirskilt ansvar for att samverkanséverenskommelsen respekteras,
utvecklas och hélls vid liv.
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Syfte

Syftet med denna dvergripande samverkansdverenskommelse mellan Stockholms stad och Polisregion Stockholm ar
att pa ledningsniva skapa forutsattningar for att starka det gemensamma brottsforebyggande och trygghetsskapande
arbetet. Arbetet utgar fran berdrda parters ansvarsomrade, organisation och géllande lagstiftning.

Mal

Det dvergripande malet med samverkansdverenskommelsen &r att stockholmarnas upplevda trygghet ska dka och att
den faktiska brottsligheten ska minska. Vid tiden da dverenskommelsen undertecknas kommer bada parter presentera
aktuella méatningar avseende otrygghet och brottslighet i staden. Dessa ska foljas upp arligen med mélséttningen om
okad trygghet och minskad brottslighet. De lokala samverkansdverenskommelserna faststéller samverkansomraden
utifran ldgesbilder och lokala orsaksanalyser och ska innehalla relevanta mal som f6ljs upp.

Det finns négra prioriterade utmaningar for Stockholm som pekas ut i denna dverenskommelse. Delmal och indikatorer kom-
mer att tas fram for samtliga dessa prioriterade samverkansomraden och arligen f6ljas upp av en stadsévergripande styrgrupp.

Struktur for arbetet

Ett effektivt brottsforebyggande och trygghetsskapande arbete innebér langsiktiga och kortsiktiga atgarder som riktas
bade till den generella, allménna nivén och till sérskilda individer och grupper eller specifikt otrygga platser. Det hand-
lar om att minska riskfaktorer och 6ka skyddsfaktorer genom ett 1dngsiktigt brottsforebyggande arbete men dven om
att skyndsamt kunna samordna riktade insatser. De &tgéirder som genomfors ska vara evidensbaserade och utga frén en
kontinuerligt uppdaterad lagesbild och orsaksanalys. [ synnerhet det sistnimnda 4r av avgorande vikt for att kvalitets-
granska arbetet.

Det ér av sérskild vikt att de centrala och lokala styrgrupperna utgér fran politiska styrdokument i sitt arbete, sa som
exempelvis stadens budget och stadens trygghetsprogram samt olika lokala styrdokument. Representanterna i styr-
gruppen ansvarar infor respektive huvudman.

Overgripande handlingsplan

Till denna dvergripande samverkansdverenskommelse kopplas en handlingsplan med syfte att formulera en struktur
for de dvergripande prioriterade samverkansomraden och andra stadsdvergripande samverkansinsatser dir stadens
fackforvaltningar och bolag ér involverade tillsammans med polisen. I handlingsplanen specificeras mal, inriktning,
ansvarsfordelning, aktiviteter, ataganden, tidsplan och uppf6ljning av respektive dvergripande samverkansomrade.
Handlingsplanen f6ljs upp 16pande och i slutet av varje ar sammanstéller den overgripande beredningsgruppen resultat
och genomforda atgérder samt tar fram en plan for kommande ar. Resultatet av sammanstéllningen redovisas éven till
de lokala samverkansorganisationerna.

Lokal samverkansdverenskommelse

For att samordna ett lokalt brottsforebyggande och trygghetsskapande arbete behovs en lokal ldgesbild om brott och
otrygghet. Denna tas forst fram separat fran staden och polisen och sedan ldggs de olika lédgesbilderna ihop for en
gemensam analys av de aktuella problemen i omradet och orsakerna till dessa. For att kunna gora bra orsaksanalyser
kan kommunpolis och kommunala samordnare behdva stdd fran andra som t.ex. underréttelsepersonal, controllers,
analytiker eller andra experter.

Utifran orsaksanalysen enas parterna om inriktning, fokusomraden, mal och uppfdljning i den lokala samverkans-
overenskommelsen och till denna kopplas en édtgérdsplan dér det operativa arbetet beskrivs. I detta ska de prioriterade
samverkansomradena tas i beaktan. De lokala ldgesbilderna ska innehalla en geografisk analys dér avgrénsade platser
med hog brottslighet och otrygghet som kraver gemensamma étgérder identifieras. I atgdrdsplanen specificeras de
insatser som ska genomforas, hur de ska utforas, ansvariga och tidsplan. Arbetet ska kontinuerligt dokumenteras och
foljas upp genom beskrivning av det genomforda arbetet, effekter av atgérderna och 16pande aterkoppling till den
lokala styrgruppen.

De lokala samverkansorganisationerna ska anvénda de gemensamma mallarna for lokal dverenskommelse for likstéll-
igheten, det dr ocksa mojligt att anvéinda en gemensam mall for atgérdsplaner. For att dtaganden fran bada parter ska
kunna realiseras behdver de tas med i ordinarie verksamhetsplanering och budgetprocess. For detta krivs god framfor-
héllning av arbetet. De lokala samverkansoverenskommelserna ska revideras och vid behov uppdateras vartannat ar
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STYRGRUPPER
Skapar forutsattningar for
samverkan, férankrar och ger

BEREDNINGSGRUPPER
Lank mellan ledningens beslut
och utférande, ska arbeta

ARBETSGRUPPER

Utfér de arbetsuppgifter som
samverkansbesluten kommer
mandat for arbetet

strategiskt med planering,
utformning och uppféljning av
arbetet

att innehalla. Grupperna satts
samman utifrén vad som ska
goras.

Overgripande samverkansorganisation

En tydlig ledning som ger klara direktiv, operativt mandat och tydliga huvudmannaskap ar forutsdttningar for ett fram-
géngsrikt arbete. Det kontinuerliga samarbetet utifrdn denna samverkansdverenskommelse innebér att polisledning
och stadens ledning far ett helhetsperspektiv och ddrmed kan ldgga grund for atgarder inom den egna verksamhetens
mal och uppdrag.

Styrgrupp

Styrgruppen for den dvergripande samverkansdverenskommelsen ska ansvara for att det finns en langsiktighet i det
gemensamma samverkansarbetet mellan Stockholms stad och Polisregion Stockholm. Styrgruppens representanter
ska ha mandat att besluta och fullfélja de inriktningar och aktiviteter som beslutats i den 6vergripande samverkans-
overenskommelsen och tillhdrande handlingsplan. Styrgruppen ska besta av bitradande stadsdirektor, cheferna for
polisomrade syd, city och nord, forvaltningschef trafikkontoret, férvaltningschef socialforvaltningen, férvaltningschef
utbildningsforvaltningen, forvaltningschef fran en av stadens stadsdelsforvaltningar och sékerhetsdirektor vid stads-
ledningskontoret. Styrgruppen ska sammankalla mdten minst fyra ganger per ar. Styrgruppen véljer vid behov att
adjungera in fler deltagare.

Beredningsgrupp

Beredningsgruppen ska bereda fragor till styrgruppen och vara lanken mellan styrgruppen och den lokala samver-
kansorganisationen. Beredningsgruppen ska ansvara for att framtagna aktiviteter och dtaganden i handlingsplanen
genomfors och foljs upp. Beredningsgruppen ska folja upp det 6vergripande och lokala arbetet en gang per ar och
redogora for resultatet bade overgripande och lokalt. Beredningsgruppen ska ledas av samordnande polis i Stockholms
stad, samordnare for trygghetsfragor och samordnare for sdkerhetsfragor pé stadsledningskontoret. Beredningsgrup-
pens Ovriga sammanséttning utses av styrgruppen.

Lokal samverkansorganisation

Lokal styrgrupp

Styrgruppen for den lokala samverkansoverenskommelsen ska ansvara for att det finns en langsiktighet i det gemen-
samma lokala samverkansarbetet mellan stadsdelsforvaltningen och lokalpolisomradet. Styrgruppen ska skapa for-
utsdttningar for samverkan, forankra och ge mandat for arbetet. Styrgruppen ska ocksa ansvara for att visioner bryts
ned till realiserbara, konkreta mal och delmal och se till att beslutade ataganden genomfors. Den lokala styrgruppen
ska besté av stadsdelsdirektor, lokalpolisomradeschef, utbildningsforvaltningen, och chef eller annan befattning med
mandat fran relevanta fackforvaltningar och bolag. Sarskilt prioriterade i detta hénseende &r trafikkontoret och stadens
bostadsbolag. Mdten sammankallas vid minst tva tillfillen per &r och ytterligare vid behov.



Lokal beredningsgrupp

Beredningsgruppen ska utgdra en ldnk mellan styrgruppens beslut och det operativa arbetet i arbetsgrupperna. Bered-
ningsgruppen ska bestd av kommunpolis och funktion med mandat fran stadsdelsforvaltningen och utbildningsforvalt-
ningen. [ beredningsgruppen fo6ljs beslut och inriktningen av arbetet upp och fragor bereds fran arbetsgrupperna till
styrgruppen. Beredningsgruppen har dterkommande moten enligt lokala forutsittningar och behov och kan ocksé vilja
att adjungera in fler deltagare. Beredningsgruppen ansvarar dven for att tillsitta arbetsgrupper for de fokusomraden
som den lokala samverkansoverenskommelsen och dtgardsplanen kommer att innehalla.

Lokal arbetsgrupp

Arbetsgrupper sitts samman utifrdn behov och de atgérder och aktiviteter som ska genomforas som utgar fran den
lokala samverkansdverenskommelsen. Arbetsgrupperna kan vara flera till antalet, och uppgiften kan vara tidsbegrén-
sad for ett sirskilt, avgridnsat uppdrag utifrdn en gemensam lagesbild och orsaksanalys, men kan ocksa vara fasta for
att frimja maluppfyllelse 6ver tid. Grupperna ska ha representanter fran bade stadsdelsforvaltningen och lokalpolis-
omradet som har ett ansvarsomrade kopplat till det som ska utforas, vid behov ska fler deltagare adjungeras in. Sérskilt
prioriterade &r trafikkontoret, utbildningsférvaltningen och socialforvaltningen. Arbetsgruppen ansvarar for att upprét-
ta och folja upp atgérdsplaner for aktuellt arbete. Gruppen har aterkommande méten enligt lokala forutséttningar och
behov kopplat till uppdraget. En fast grupp ska finnas for lokal samverkan kring barn och unga dir ocksé skolan ska
vara representerad

Prioriterade samverkansomraden

Samverkan sker idag mellan staden och polisen i en midngd olika fragor lokalt och centralt, alltifran langsiktiga struk-
turer kring lokalt trygghetsarbete och krisberedskap till mer for stunden pékallade uppdrag som sdrskilda evenemang.
Exempel pé verktyg i det trygghetsskapande arbetet dér det finns en upparbetad samverkan som fortsatt behover
utvecklas ar arbetet med ordningsvakter och kameradvervakning. I en bilaga till denna 6verenskommelse lyfts nagra
prioriterade utmaningar fram déar samverkan ar sarskilt pakallad pé sévil lokal som central niva. I den dvergripande
handlingsplanen formuleras en struktur for de prioriterade samverkansomradena med mal, ansvarsfordelning, dtagand-
en och uppfoljning av respektive samverkansomrade.

Uppfoljning

Uppf6ljning av den dvergripande handlingsplanen genomfors i slutet av varje &r av den dvergripande berednings-
gruppen. Den lokala samverkansorganisationen beddmer och rapporterar genomforandet lokalt utifran vilka delar

av atgirdsplanerna som har utforts. For uppfoljning av resultat — vad genomforda insatser inneburit i forhallande till
trygghet och minskad brottslighet — analyseras relevanta datakéllor (ex. Trygghetsmatningen, Stockholmsenkéten,
kriminalstatistik, m.m.). Uppf6ljning och analys kommer att utvecklas med gemensamma mal och indikatorer som
anvinds l6pande i uppfoljning av den dvergripande handlingsplanen. I den 6vergripande handlingsplanen redogdrs
for hur den praktiska analysen ska genomforas. Centralt stod i uppf6ljning och analys behovs dven for att utveckla de
lokala orsaksanalyserna.

Kommunikation

En av forutsittningarna for framgang i samverkan ar en fungerande kommunikation bade internt inom organisationer-
na och externt till invanarna. En 6vergripande plan for kommunikation av den dvergripande samverkansdverenskom-
melsen kommer att uppréttas och foljas upp i den dvergripande samverkansorganisationen. Beredningsgruppen i den
overgripande samverkansorganisationen samordnar kommunikationsaktiviteterna utifran prioriterade samverkansom-
raden. Kommunikationsplanen ska liksom handlingsplanen vara ett levande dokument och de lokala samverkansor-
ganisationerna ska kontinuerligt tillfrigas om inspel géllande prioriterade fragor. Kommunikation av atgirder eller
resultat som foljer ur det gemensamma arbetet kommuniceras ocksa gemensamt.



BILAGA 1

Bilaga till den évergripande samverkanséverenskommelsen mellan Stockholms stad och Polisregion Stockholm

I denna bilaga till den 6vergripande samverkansoverenskommelsen lyfts ndgra prioriterade omraden fram dér
samverkan dr sérskilt pakallad pa sévél lokal som central niva. I bilagan listas ocks& nagra exempel pa redan
pagéende samverkansarbete mellan Stockholms stad och Polisregion Stockholm pa lokal och central niva.

Prioriterade samverkansomraden

Nedan listade prioriterade samverkansomraden kommer arligen att foljas upp av dverenskommelsens styr-
grupp och revidering ska ske atminstone var fjdrde ér. Inriktningen for de prioriterade samverkansomradena
sker centralt och ska avspeglas i de lokala samverkansdverenskommelserna dér sa ér relevant kopplat till lokal
lagesbild.

Riktat arbete mot avgrdinsade platser och utsatta omrdden

Samverkan ska utgd ifran en utvecklad analys déir avgransade platser eller omraden med hog brottslighet och
otrygghet som kréaver gemensamma atgérder identifieras pa lokal niva. Vissa omraden uppvisar en proble-
matik som 1 hog grad kréver gemensamma insatser fran flera samhéllsaktorer for att komma till ritta med
existerande problem. Ambitionen &r att polisen och staden i samverkan med bl.a. civilsamhéllet och néringsliv
ska nd mélet att inte ha nagot sérskilt utsatt eller utsatt omrade inom Stockholms stad. For att na detta kravs
gemensam kraftsamling och en prioritering avseende insatser, framforallt riktat mot de tva sdrskilt utsatta
omraden som idag finns i Jarvaomréadet.

Unga i risk for kriminalitet

Barn och unga som riskerar att hamna i kriminalitet dr en prioriterad grupp for riktade insatser. Skolan har
en betydande roll som skyddsfaktor, men &r i behov av en néra samverkan med socialtjénst och polis for att
lyckas med uppdraget for de unga som &r i riskzon att hamna i destruktivt beteende. I de lokala samverkans-
overenskommelserna &r det dirfor av sérskild vikt att skolan tas med som en aktér med mojlighet att foresla
och delta i atgérder som behovs for att forhindra att unga hamnar 1 kriminalitet.

Avhopparverksambhet for kriminella

Arbetet med att hjilpa avhoppare som vill lamna organiserad brottslighet eller ett kriminellt ndtverk pagar
béade inom Polisregion Stockholm och inom Stockholms stad utifran olika ansvarsomraden och arbetsstt.
Samverkan sker idag mellan de bada verksamheterna men behover utvecklas gemensamt kring malgrupp och
arbetssatt.

Arbetet mot valdsbejakande extremism

Stockholms stad och Polisregion Stockholm samverkar mot véldsbejakande extremism och for att stirka
stadens fysiska skydd mot terrorangrepp. Arbetet specificeras genom gemensamma ataganden i de lokala
samverkansdverenskommelserna och for stadens ridkning dven i lokala handlingsplaner. Lokala gemensamma
lagesbilder tas fram dér respektive verksamhet bidrar med sin kunskap om véldsbejakande extremism utifran
sin verksamhet. Samverkan och arbetssétt ska utvecklas med gemensamma processer dér kunskaps- och
informationsdelning mellan organisationerna utifran gillande lagstiftning &r en viktig punkt.

Sdrskilt utsatta och sdrbara brottsoffer

Risken for att bli utsatt for brott ser olika ut for olika individer och samhéllsgrupper vilket kopplas till indi-
videns livssituation, livsstil och yrke. Det finns brottsoffergrupper som har begransade resurser att hantera
brott de utstts for, vilket innebér att de ar sarskilt sarbara. Det innebdr inte alltid att de utsétts oftare for brott,
men att om de utsétts har de svarare att fa hjilp och stéd. Samverkan mellan Stockholms stad och Polisre-
gion Stockholm ska sérskilt beakta de éldres utsatthet av bedrégerier, personer som &r utsatta for vald i nira
relation, hedersrelaterat vald, och brott mot individer utifran deras etnicitet, nationalitet, funktionshinder, kon,
religion eller sexuell laggning. Arbetet med unga brottsoffer ska ske i samverkan med socialforvaltningen.



BILAGA 1

Otillaten paverkan

Polisregion Stockholm och Stockholms stad ska i samverkan arbeta mot otillaten paverkan och dvergrepp 1
réittssak. Begreppet syftar pa situationer dir ndgon med olagliga eller lagliga medel utovar patryckningar for
att otillborligen péverka tjinstemaén eller politiker i deras beslutsfattande och yrkesutdvning, samt otillborli-
gen pdverkar brottsoffer och vittnen. Brottsforebyggande, demokratigrundande, arbetsréttsliga och arbetsmil-
JOomassiga insatser ska genomforas.

Skolan som brottsplats

Polisregion Stockholm och Stockholms stad ska i samverkan arbeta mot forekomsten av brottslighet i sarskilt
brottsutsatta skolor. Skolan &r den plats dér en betydande del av ungdomsbrottsligheten utspelar sig, och dér
brottsutdvare och brottsoffer tréiffas dagligen. Darfor ska polisen och staden centralt och lokalt arbeta for att
forebygga, utreda och beivra brott 1 skolmiljo. Respektive part deltar utifrén egna forutsattningar.

Otillatna bosdittningar
Polisregion Stockholm och Stockholms stad ska i samverkan arbeta systematiskt for att forebygga forekom-
sten av otillatna bosattningar dédr sé &r relevant kopplad till lokal lagesbild.

Ordningsvakter
Polisregion Stockholm och Stockholms stad fortsétter och utvecklar samordningen med ordningsvakter, med
sdrskilt fokus pa platser med 6kat behov av trygghet 1 den offentliga miljon

Kameraovervakning
Stockholms stad och Polisregion Stockholm fortsétter samarbetet med dvervakningskameror pa sérskilt utval-
da platser i staden.

Pagaende samverkansarbete
Nedan ges nagra exempel pa samverkansarbete som pagar mellan Stockholms stad och Polisregion Stockholm

Lokal niva: stadsdelsforvaltningar, stadens bostadsbolag och lokalpolisomraden

* Lokala brottsforebyggande rad

* Trygghetsvandringar

* Krisgrupper

* Platssamverkan

* Arbetet med otillatna bosittningar

« Utséttningsmoten och gemensamt uppsokande arbete pa kvéllar och helger

» Tillfalliga samverkansgrupper utifran uppkomna behov, t.ex. trafikstrningar, evenemang,
aktiviteter kopplat till fritiden eller skolan

* Ordningsvakter

* Arbetssitt som t.ex. sociala insatsgrupper och SSPF (socialtjinst, skola, polis och fritid)

Central niva: fackforvaltningar, stadens bolag och polisregionen

» Kameradvervakning * Supporterfragor

* Stodcentrum for ungdomar * Civilt forsvar

* Barnahus * Krisberedskap

* Regionkoordinator mot ménniskohandel * Evenemang

* Mumin » Trafiksékerhet vid evenemang och storre hindelser som
* Origo péverkar Stockholms trafikmiljo

* Serveringstillstand » Upplatelse pé offentlig plats som tillhor staden






